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Mot du Président Impl

Chers clients, chers partenaires, /| C Entre p rl SeS
Fort de ses 40 ans d'expérience et en constante évolution, le
Groupe SOVEC est votre allié idéal dans la réalisation de vos
projets, et ce, quel que soit votre secteur d’activité.

Aufildesannées, enrichidenosexpériences, notre savoir-faire s'est
développé pour vous offrir une large palette de services adaptés
a vos besoins et correspondants aux derniéres innovations
technologiques. Comme en témoignent nos références nous

Pvd 4 Agence Bas-Rhin Agence Lorraine

Hervé Pfleger

. i I A - Contact commercial 12 rue de la Kalta 2 rue de Metz
sommes présents dans tous les métiers de ['électricité : - 671 go HindisheirTlIJ RDC bas - Tour du Val de Rosselle
Tél. 1 0(3)88 6543 13 P s o 57800 Freyming Merlebach
Mob. : 0(6)10 20 56 77 &l + .
G - Fax - +33 (0)3 88 65 43 00 Tél: +33 (0)3 87 84 69 70
*  courants forts (HT' BT, efficacite energet‘que)’ hpfleger@sovec-entreprises.fr © Fax:+33(0)387 846978

info@sovec-entreprises.fr
Directeur : Julien Haven

» courants faibles (protection des personnes et des biens,
VDI, GTC, audiovisuel, ...),

e automation, contrdle et régulation, supervision,

e maintenance,

centrales solaires photovoltaiques.

info@sovec-lorraine.fr
Responsable : Christophe Ternard

Centre de travaux de
Que ce soit en conseil, en conception ou en réalisation, nos Colmar
nombreuses qualifications vous garantissent un travail de qualité,

Agence Haut-Rhin Agence lle de France

inai atr’ Alqia i 4 164b rue du Ladhof 35 avenue d'ltalie 126 rue du Landy
ainsi qu'un respect des normes et des délais imposeés. 2 or o 10 T STy
Au-dela de nos domaines de compétences, nous attachons il i (013189192 92 60 ks Onosrons
P , Tél: +33 (0)3 89 77 89 90 Fax : +33 (0)3 89 42 71 56

Fax:+33(0)387 846978
info-idf@sovec-entreprises.fr
Responsable : Christophe Ternard

Fax:+33(0)389 77 89 91
info@sovec-mulhouse.fr
Responsable : Nicolas Téte

une trés grande importance au respect des valeurs que nous
défendons depuis plus de 40 ans : I'esprit d'équipe, le sens des
responsabilités, 'exemplarité, la transparence et le bien-étre de
nos collaborateurs garants de notre qualité de service. Aussi
le respect de la sécurité, de I'environnement tout comme notre
engagement social font tout naturellement partie intégrante de
notre quotidien.

Notre compétitivité et notre réactivité qui en résultent sont les
garantes de l'indépendance et de la pérennité de notre société.

info@sovec-mulhouse.fr
Responsable : Nicolas Téte

Présent sur le quart nord-est de la France, nous pouvons intervenir
sur I'ensemble du territoire national, et souhaitons continuer a
nous étendre pour vous offrir toujours plus de proximité.

Tous les points que nous venons d'évoquer sont développés dans
la plaguette que vous tenez entre vos mains. Nous vous invitons
a découvrir dés a présent l'esprit SOVEC Entreprises.

Nicolas LINTZ,
Président du Directoire
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Organisation SOVEC

CONSEIL DE SURVEILLANCE
PRESIDENT DOMINIQUE REEB

DIRECTOIRE

PRESIDENT NICOLAS LINTZ
MEMBRE HERVE PFLEGER

QUALITE SECURITE SSE
DOMINIQUE REEB

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
& FINANCIER
SYLVIA ROHMER

DIRECTEUR COMMERCIAL
HERVE PFLEGER

RESPONSABLE
. DES RESSOURCES HUMAINES
TSELIA BORDJEL

AGENC -RHIN

ENCA
BUREAU D’ETUDES
PRODUCTION

AGENCE HAUT-RHIN
ILLZACH

& CE VAUX

ENCA
BUREAU D’ETUDES
PRODUCTION

AGENCE LORRAINE
FREYNING - MERLEBACH

& AGE! ANCE

ENC.
BUREAU D’ETUDES
PRODUCTION

Une offre globale

O Courant fort

- Poste de livraisons HT et
transformateur HT/BT
- Groupes électrogénes
- Onduleurs
- Tableaux électriques
- Installations et équipements électriques
- Eclairage

C Courant faible

+ Réseaux VDI-GTB

« Téléphonie - Interphonie

- Télévision

- Détection incendie

« Appels malades

- Controles d'accés

+ Alarme intrusion

+ Vidéosurveillance

- Installation de bornes de recharge
pour véhicules électriques

Industrie-Automation

Process industriel-instrumentation
« Supervision
- Automation des lignes de production
- Régulation
- Variation de vitesse
- Equipement zone ATEX
« Equipement salle blanche
« Rewamping

Q Centrale Production énergie solaire
+ Conseil
« Conception
« Installation

O Bureau d'études

. Etude personnalisée sur mesure
- Audit électrique
- Synoptiques, schémas et plans électriques
- Rédaction de documents techniques
- Slreté des biens et des personnes
- Gestion technique centralisée de batiments
- Economie dénergie
- Alarme et détection incendie
« BIM

@ Maintenance

- Courant fort
« Courant faible
- Industrie — automation
- Audiovisuel
« Centrale production / énergie photovoltaique

Audiovisuel

distribué sous la marque Advense

- Ingénierie

- Gestion intelligente de batiments

- Equipements de salles de réunion,
conférences, amphithééatre, auditorium...

- Visioconférence

« Muséographie

- Affichage dynamique et IPTV

« Centre de formation

« Sonorisation, public address...

2 fl b

B I

L'énergie pour aller plus loin

5




La RSE chez SOVEC Les chiffres 2017

DIVERSITE ET INSERTION ACTIVITE REPARTITION DU CHIFFRE PAR ACTIVITES

Depuis sa création, Sovec Entreprises estimpliquée dans une démarche citoyenne par I'absence R

de discrimination a 'embauche, par la formation de ses collaborateurs et par son attachement ')*LG 40 M€

& I'égalité des chances. Sovec Entreprises met en ceuvre un management respectueux de ses e\ CHARTE gesf“a”e Logement I
% 13%

. DELA o,
collaborateurs et favorise leur bien-étre au travail. La signature le 6 décembre 2012 de « La d lve rs|te
Charte de la diversité » s'inscrit donc dans la continuité de sa politique de recrutement et de EN ENTREPRISE
gestion des ressources humaines.

30 M€

MECENATS GESTION DES DECHETS 20 M€
Sovec Entreprises réalise du mécénat en soutenant , Sovec Entreprises suit I'évolution de la gestion de
entre autres, une école primaire de Ranrupt. ses déchets et méne des actions pour améliorer

le tri sélectif : 10 M€

Dans le but d'aider le développement et I'apprentissage

des enfants, la société a offert 8 PC portables a I'école,

en remplacement des ordinateurs caduques. déchets dangereux, ke 2014 Ny 2015 Iy 2016
+ formation des chefs de chantier,

- mise en place de nouvelles filieres de tri pour les

Industrie I
22 %

« visites inopinées de chantiers.

FORMATION
SANTE ET SECURITE DECHETS
La santé et la sécurité des salariés représentent Lintégralité des déchets gérés par
un enjeu essentiel dans la vie de I'entreprise, Sécurité

30 % Sovec Entreprises fait l'objet d'un

tri avec pour objectif de recycler
Technique au maximum. Les déchets non
21% recyclables (DIB) partent en

particulierement sur les chantiers ou les risques
sont élevés. Sovec Entreprises a mis en ceuvre
un systeme de management de la sécurité selon
le référentiel MASE, basé sur une démarche

NPT : o . Ma”ageTgT valorisation calorique.
d’amélioration continue, qui a été renouvelé en %
2012.
Informatique
QUALITE 2% Q.“
aw

RH

Notre démarche qualité place nos clients au centre 0%
3

de nos préoccupations et vise a la cohérence
et a lefficacité de notre organisation. Dans le
cadre de notre processus damélioration continu,
SOVEC Entreprises met en place des actions de
perfectionnement et assure ainsi une évolution
constante de ses prestations.

100% RECYCLAGE

EVOLUTION ET REPARTITION DE LEFFECTIF

2013 2014 2015 2016 2017
Administratifs
Responsables d'affaires
Bureau d'études
Conducteurs de travaux
Chefs de chantier
Ouvriers

Lénergie pour aller plus loin




sovec-entreprises.fr

Installations électriques (Ec 4-CH-sPV-MEE)
Courants faibles (crs-Av-sT-6T-1c-MAFO-CM)
Maintenance installations électriques (vic34)

Chauffage Ventilation Climatisation (cH2-veg)
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